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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Palmira diciembre 2024 

 

Señor (a) 
ANDREA POTES RIAGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO  
No. CO1.PCCNTR.6882040 de 2024 
COORDINADORA ACADEMICA  

COORDINADORA ACADEMICA  

 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual diciembre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6882040 del año (2024) 
 
(GUSTAVO ALBERTO CORTES CORREA), identificado con la cédula de ciudadanía No. 

10279253 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnología 

Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES 

QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/Cte. ($9.526.496). así: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de OCTUBRE por valor de TRES MILLONES CIENTO 

VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS M/Cte. ($3.125.882). b) (1) pago por el 

mes de NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO 

MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). c) Un último pago 

correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO 

MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/Cte. ($1.935.069).   
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Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de carácter temporal para impartir formación 

profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y área temática, en los niveles de formación 

titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el 

Centro de Biotecnología Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2024. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente, según la 
programación, en las jornadas de 
desarrollo curricular y/o diseño 
curricular del Centro de Formación. 

Se participa en las reuniones 
de equipo ejecutor de las 
fichas: 
3013425 
3113627 
3113629 
3113624 
3113641 
3127651 
 
 

Actas de jornada de 
desarrollo curricular de las 
fichas: 
3013425 
3113627 
3113629 
3113624 
3113641 
3127651 
 

2 Ejecutar la Formación Profesional 
Integral presencial y/o virtual, de 
acuerdo con la programación de las 
fichas y la planeación pedagógica 
siguiendo los lineamientos 
Institucionales 

Se orienta formación 
profesional integral en las 
fichas: 
 
3013425 
3113627 
3113629 
3113624 
3113641 
3127651 
 
 
 
 
 
 

 
 
Listados de asistencia 
aprendices a formación en 
el periodo objeto de pago: 
 
3013425 
3113627 
3113629 
3113624 
3113641 
3127651 
 
Reporte de horas del mes 
objeto de pago 

3 Reportar oportunamente 
novedades en relación con las 
fichas asignadas, de aprendices y de 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de 
este numeral en este 
mes. 
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los ambientes de formación 
correspondientes y la asignación de 
tiempos del instructor. 

4 Realizar entrega de los diferentes 
informes en las fechas requeridas o 
plazos establecidos de acuerdo con 
los lineamientos del Centro de 
Formación 

Legalización de viáticos. 
 

Informe legalización de 
viáticos. 
 
 

5 Registrar oportunamente los juicios 
evaluativos 

Se evaluaron las fichas:  
3013425 
3113627 
3113629 
3113624 
3113641 
3127651 
 

Juicios evaluativos de las 
fichas:       
3013425 
3113627 
3113629 
3113624 
3113641 
3127651 

6 Aplicar los instrumentos de 
evaluación con su respectiva 
retroalimentación. 

Se aplican instrumentos de 
evaluación en grupo como: 
Sopa de Letras de tema 
visto (Control de 
Vertimientos de Aguas 
Residuales del Beneficio 
Aurífero), Carteleras 
(Prevención acerca de la 
Contaminación), Carteleras 
(Comparativo entre la 
Potabilización del Agua y el 
Tratamiento de Agua 
Residual), Representar 
Ciclo Hidrológico del Agua, 
Contestar Pregunta (¿Por 
qué es importante la 
Potabilización del Agua?)   

Evidencia instrumentos de 
evaluación. 

7 Participar en las actividades 
convocadas en relación con el 
proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos 
Misionales del Centro de 
Formación. 

Asistencia a reuniones de 
desarrollo curricular. 
 

Asistencia a reuniones de 
desarrollo curricular. 
 

8 Verificar la calidad y la fidelidad de 
los datos relacionados con las 
acciones de formación y 
Verificación de datos de 
aprendices. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

9 Apoyar la gestión de los procesos 
de I+D+i que contribuya a la 
sostenibilidad del grupo y los 
semilleros de investigación y al 
fortalecimiento de los procesos de 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 
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formación profesional integral del 
Centro. 

10 Analizar y verificar el estado de las 
fichas, en los que orienta 
formación, al finalizar la etapa 
lectiva 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes 

11 Analizar las estadísticas de 
novedades de los aprendices, para 
implementar la ruta de prevención 
de la deserción. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

12 Acompañar a comité de evaluación 
y seguimiento a los aprendices que 
presentan dificultades en el 
desarrollo de la formación 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

13 Participar en el grupo y semilleros 
de investigación e innovación en 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

No hay evidencias de este 
numeral en este mes. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

GUSTAVO ALBERTO CORTES CORREA  

Contratista 

C.C. No. 10.279.253 de Manizales. 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

ANDREA POTES RIAGA   
Supervisora Contrato  

CO1.PCCNTR.6882040 de 2024   

Cargo 

Coordinadora académica 

 

 

 

 



 

 

ACTA No.08 2024  FICHA 3013425 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el Programa Técnico en Monitoreo 
Ambiental Ficha 3013425 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Palmira, Noviembre 01 - 30 

HORA INICIO: 
10:00 

HORA FIN: 
13:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
AMBIENTE 121 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
REGIONAL VALLE / CENTRO DE 
BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Reporte de cada uno de los instructores 
3. Novedades de aprendices. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar reporte de seguimiento a los aprendices del programa Técnico en Monitoreo Ambiental 
de la ficha 3013425 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la 
Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la 
formación. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 
 
1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de: 05/11/2024 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Erica Balanta Tenorio x   

Mayra Alejandra Prado x   

Viviana Hoyos Ijaji x   

Marcela Montenegro x   

Gerardo Antonio Henao x   

Ricardo Rivera x   

Gustavo Cortez Correa x   

Luis Alejandro Aguilar  x   



 
 
 
1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de: 12/11/2024 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Erica Balanta Tenorio x   

Mayra Alejandra Prado x   

Viviana Hoyos Ijaji x   

Marcela Montenegro x    

Gerardo Antonio Henao x   

Ricardo Rivera x   

Gustavo Cortez Correa x   

Luis Alejandro Aguilar  x   

 
1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de: 19/11/2024 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Erica Balanta Tenorio x   

Mayra Alejandra Prado x   

Viviana Hoyos Ijaji x   

Marcela Montenegro x   

Gerardo Antonio Henao x   

Ricardo Rivera x   

Gustavo Cortez Correa x   

Luis Alejandro Aguilar  x   

 
1.4 Reunión de Desarrollo Curricular de: 26/11/2024 
 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Erica Balanta Tenorio x   

Mayra Alejandra Prado x   

Viviana Hoyos Ijaji x   

Marcela Montenegro x   

Gerardo Antonio Henao x   

Ricardo Rivera x   

Gustavo Cortez Correa x   

Luis Alejandro Aguilar  x   

 
3. Reporte de los instructores 
 
 Mayra Alejandra Prado  
05/11/2024 :Se realiza actividad práctica de instalación de lombricultivos y compostajes por 
equipo de trabajo con el fin de apropiar la temática relacionada con el aprovechamiento de 
residuos sólidos.  



12/11/2024: Durante la formación se aborda la temática de normatividad ambiental referente 
a la gestión de residuos sólidos y se realiza actividad para el entendimiento de las diferentes 
normas.  
 
Inasistencias  

● Iván Arboleda 
● Octavio Guatusmal  

 
19/11/2024: No se imparte formación por cita médica de la instructora, sin embargo, los 
aprendices participan en un conversatorio del proyecto Removiendo barreras para la 
incorporación, retención y avance de las mujeres en campos STEAM hacia la industria verde. 
 
26/11/2024: Durante la formación se continúa con la temática relacionada a la normatividad 
ambiental referente a la gestión de residuos sólidos y se realiza actividad para el entendimiento 
de las diferentes normas. Adicionalmente, se realiza el primer seguimiento al compostaje y 
lombricultivo para abordar novedades en el proceso de transformación de los residuos.  
 
Novedad 

● El aprendiz Iván Arboleda se ausentó de la formación porque se encontraba 
indispuesto. 

 
 
Erica Balanta Tenorio:  
05/11/2024: Se explicó el concepto de protocolo de ruido y los lineamientos para Iniciar con la 
elaboración del protocolo de ruido. 
12/11/2024: Se orientó el tema de conversión de escalas de Temperatura y los aprendices 
desarrollaron ejercicios de conversión de escalas de temperatura.  
22/11/2024: Se orientó el tema configuración electrónica y se desarrollaron ejercicios. 
25/11/2024: Los aprendices realizaron taller sobre grupos funcionales. 
29/11/2024: Se orientó el tema balance de ecuaciones químicas, los aprendices realizaron 
actividad de balanceo de ecuaciones por el método tanteo. 
25/11/2024: Se orientó el tema sobre masa molecular y los aprendices desarrollaron ejercicios 
para calcular la masa molecular.  
Se aprobaron 2 resultados de la competencia aplicación de conocimientos de las ciencias 
naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social, queda pendiente 1 
resultado. 
 
 
Viviana Hoyos Ijaji:  
 
14/11/2024: Trabajamos el contraste entre presente simple y presente progresivo, Realizamos 
preguntas con < Do - Does y verb to be > dejamos las instrucciones para el video final 
establecidas. 
21/11/2024: Revisamos los videos de la evidencia final, realizamos correcciones. Ivan Arboleda 
y Sebastián faltaron sin incapacidad médica y la aprendiz que tuvo la cirugía envió la incapacidad. 
 
28/11/2024: Se evaluaron los temas vistos en el curso con un examen escrito y con ejercicios de 



escucha. Revisamos evidencia final y cargamos el aprobado en sena sofia de las competencias 
correspondientes al trimestre. 
 
 
Marcela Montenegro: 
 
18 /11/2024: Se realizó un taller autorretrato donde se abordó el tema de comunicación con mi 
yo interno, con el fin de hacer catarsis y generar auto reflexión de la somatización de las 
emociones. 
 
25/11/2024: Se realizó taller de presentación ante cámara, donde se evaluó dominio del tema 
ambiental, presentación personal y expresión corporal. 
 
Gerardo Antonio Henao: 
05/11/2024: Se trabajó sobre dignidad personal y se dejó trabajo sobre ética, moral y persona. 
18/11/2024: No se orientó la formación porque el instructor asistió a capacitación para jurado 
de votación. 
 Se aprobaron 2 resultados de la competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
 
Ricardo Rivera: 
06/11/2024: Se orientaron los siguientes temas: 

 Introducción a Excel 

 Formato de celdas (bordes y sombreados). 

 Operaciones y funciones básicas (Suma, Resta, Multiplicación, División, Promedio, 
Contar, Máximo y Mínimo) 
 

13 /11/2024: Se orientaron los siguientes temas: 

 Saltos de línea 

 Concatenación. 

 Referencias relativas y referencias absolutas (fijar celda) 
 

20/11/2024: Se orientaron los siguientes temas: 

 Series y listas 

 Formato de número 

 Funciones REDONDEAR Y TRUNCAR 

 Inicio de la primera actividad evaluativa 
 

 
27/11/2024: Se orientaron los siguientes temas: 
 

 Continuación y finalización de la primera actividad evaluativa 

 Inicio de gráficos en Excel 
 
 
Gustavo Cortez Correa: 
07/11/2024 : 



Se orientaron los temas: Manual de Instrucciones para toma de muestras agua, Videos Cómo 
CALCULAR el CAUDAL de un RÍO y SOPA DE LETRAS-MANUAL DE TOMA DE MUESTRAS DE AGUA. 
 
09/11/2024 : Se explicó la Guía de muestreo para aguas y suelos,TAREA 1-TRABAJO FINAL-
PROTOCOLO DE MONITOREO TOMA MUESTRAS DE AGUAS y TAREA 2-TRABAJO FINAL-VIDEO  
TOMA MUESTRAS DE AGUAS Y MEDICIÓN DE CAUDAL Y VARIABLES IN SITU. 
 
14/11/2024 : Se continuó con la Guía de muestreo para aguas y suelos y CRUCIGRAMA-
MONITOREO TOMA MUESTRA. 
 
16/11/2024 :Se continuó con la Guía de muestreo para aguas y suelos. 
 
28/ 11/ 2024: Se  le explicó PROTOCOLO NACIONAL PARA EL MONITOREO DE LA CALIDAD DE 
LOS RECURSOS HÍDRICOS SUPERFICIALES,VIDEO-COMO HACER EL MONITOREO DE UN CAUDAL  
PARA AGUAS SUPERFICIALES, EXAMEN I MUESTREO Y ANÁLISIS. 
 
30 /11/2024 : PROTOCOLO NACIONAL PARA EL MONITOREO DE LA CALIDAD DE LOS RECURSOS 
HÍDRICOS SUPERFICIALES, Examen -Toma Muestras,CARTELERA-LLUVIA DE IDEAS-EVALUACIÓN 
OBJETIVO-SELECCIÓN DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA MUESTREOS. 
 
 
 
 
 
Luis Alejandro Aguilar: 
 
06/11/2024 :2024 se hizo una actividad de 
Presentación del instructor y de los aprendices, seguidamente se explican algunos conceptos 
básicos de la seguridad y salud en el trabajo, tales como: peligro, riesgo, enfermedad laboral, 
accidente de trabajo, accidente grave, incidente de trabajo, elementos de protección personal 
entre otros, seguidamente a lo anterior los aprendices desarrollaron folletos donde explicaban 
cada concepto visto en clase con sus propias palabras y lo representaban con un dibujo, al 
finalizar la sesión los aprendices socializaron los folletos con el resto del grupo y se dieron las 
retroalimentaciones pertinentes. 
 
13/11/2024 :Los aprendices presentaron una exposición grupal en la cual explicaban alguna 
actividad desempeñada por un monitor ambiental en su vida profesional, para identificar a qué 
riesgos se exponía durante la misma y que elementos de protección personal o medidas de 
control se deberían implementar para realizar el trabajo de manera segura. Posteriormente en 
grupos de trabajo se realizó un taller de evaluación de riesgos SST, luego se socializaron las 
respuestas y se dieron las retroalimentaciones pertinentes. 
 
20 /11/2024 : Los aprendices formaron equipos de trabajo y analizaron casos de estudio con los 
cuales lograron dar respuesta las siguientes 
interrogantes para cada caso: 
1. Defina si es un accidente de trabajo y sustente su respuesta. 
2. En caso de ser accidente de trabajo, indique como se puede catalogar el accidente de acuerdo 



con la Resolución 1401/2007 y que procedimiento debe realizar el empleador y cuánto tiempo 
tiene 
para reportar el accidente a la ARL. 
3. ¿Qué entidad debe cubrir las prestaciones económicas de cada evento? 
4. Defina las posibles causas que ocasionaron el evento. 
5. Plantee medidas de prevención. 
 
27/11/2024: Los aprendices socializaron la actividad pasada y se brindaron las 
retroalimentaciones y aclaraciones pertinentes, posteriormente se explicaron distintos tipos de 
riesgos a los cuales se expone un trabajador en un ambiente laboral, tales como riesgos 
biológicos, químicos, mecánicos, eléctricos entre otros. Como actividad en clase quedó elaborar 
un crucigrama con los temas vistos y entregar el crucigrama elaborado a otro grupo de trabajo 
para ser resuelto. 
 
Se reporta a comité para deserción a la aprendiz Valery Tatiana Moreno por inasistencias. 
 
Evidencia de registro de inasistencias en sofia plus de la aprendiz Valery Tatiana Moreno. 
 

 
Captura de pantalla correo para reporte a comité. 



 
 
 
 
Los aprendices de la ficha 3013425 enviaron a coordinación derecho de petición, se  comparte 
imagen del correo. 

 
 
4. Novedades de aprendices. 
 
 

NOMBRE Y NÚMERO 

DE IDENTIFICACIÓN 

DEL APRENDIZ 

INSTRUCTOR QUE 

INFORMA 

NOVEDAD 



Valery Tatiana Moreno Erica Balanta  
La aprendiz no asistió a formación los 

días 1, 8, 22 de noviembre de 2024.  

  
 

 
 
 

 

CONCLUSIONES 

Se espera la fecha del próximo comité de evaluación llevar a cabo el proceso deserción de la 
aprendiz Valery Tatiana Moreno. 
 
En lo relacionado con el derecho de petición de la ficha 3013425, la coordinación realizó el respectivo 
trámite. 

 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

ACTA No.09 2024  FICHA 3013425 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el Programa Técnico en Monitoreo 
Ambiental Ficha 3013425 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Palmira, diciembre 03 - 16 

HORA INICIO: 
10:00 

HORA FIN: 
13:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
AMBIENTE 121 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
REGIONAL VALLE / CENTRO DE 
BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Reporte de cada uno de los instructores 
3. Novedades de aprendices. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar reporte de seguimiento a los aprendices del programa Técnico en Monitoreo Ambiental 
de la ficha 3013425 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la 
Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la 
formación. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 
 
1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de: 03/12/2024 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Erica Balanta Tenorio x   

Mayra Alejandra Prado x   

Viviana Hoyos Ijaji x   

Marcela Montenegro x   

Gerardo Antonio Henao x   



Ricardo Rivera x   

Gustavo Cortez Correa x   

Luis Alejandro Aguilar  x   

 
 
 
1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de: 10/12/2024 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Erica Balanta Tenorio x   

Mayra Alejandra Prado x   

Viviana Hoyos Ijaji x   

Marcela Montenegro x    

Gerardo Antonio Henao x   

Ricardo Rivera x   

Gustavo Cortez Correa x   

Luis Alejandro Aguilar  x   

 
1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de: 16/12/2024 

Instructor Asistió No 
asistió 

Observaciones 

Erica Balanta Tenorio x   

Mayra Alejandra Prado x   

Viviana Hoyos Ijaji x   

Marcela Montenegro x   

Gerardo Antonio Henao x   

Ricardo Rivera x   

Gustavo Cortez Correa x   

Luis Alejandro Aguilar  x   

 
 
3. Reporte de los instructores 
 
 Mayra Alejandra Prado  
 
03/12/2024: Se realiza actividad de conocimiento sobre la normatividad ambiental aplicable a 
residuos sólidos.  
 
Inasistencias  

● Juan Sebastián Ortiz (incapacidad medica)  
 
10/12/2024: Durante la formación se realiza un juego de roles donde los aprendices asumen 
posturas, conocimientos y situaciones que les ayudarán a manejar diferentes escenarios del 



entorno laboral. La temática asignada se relaciona con los temas vistos en formación.  
 
Inasistencias  

● Iván Arboleda 
 
De la competencia  gestionar el manejo de residuos sólidos según especificaciones técnicas y 
normativa se evaluó el siguiente resultado: 

● Seleccionar estrategias de manejo de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos de 
acuerdo a normativa. 

 
Erica Balanta Tenorio:  
 
02/12/2024: Se orientó el tema de moles y se explicaron los puntos para realizar  avance de 
protocolo de ruido. 
09 /12/2024: Se revisó el protocolo de ruido y se orientó el tema de moles y los aprendices 
realizaron actividad relacionada con el tema. 
 
De la competencia  aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y social. Se evaluaron los siguientes resultados: 
 

● Describir los fenómenos, principios y leyes de la química a partir del análisis de su 
contexto productivo y social. 

● Correlacionar los fenómenos, principios y leyes de la química con la realidad productiva 
y social. 

● Usar principios y leyes de la química en situaciones concretas de su entorno. 
 
 
Viviana Hoyos Ijaji:  
03/12/2024: de la competencia interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. Los siguientes resultados: 

● Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega 
en un contexto laboral cotidiano. 

● Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y 
escrita. 

 
 
Marcela Montenegro: 
 
03/12/2024: Se entregó detalles sobre la formación a los aprendices donde se realizó evaluación 
de conocimientos con el fin de establecer diagnóstico de aprendizaje sobre tema ortográfico, 
estructuras de texto y expresión corporal y oral ante público. 
10/12/2024: Se mostró los resultados de la dinámica sobre entrega de informes ambientales con 



el fin de  establecer estrategias comunicativas sobre el cambio climático y el medio ambiente. 
16/12/2024: Entregó Balance comunicacional sobre la expresión oral y corporal, la redacción de 
textos como informes con base en las estructuras gramaticales y se solicita de manera 
respetuosa la necesidad de ampliar para el próximo trimestre con el fin de culminar de manera 
exitosa los RAP establecidos. 
 
De la competencia  desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en 
cuenta situaciones  de orden social, personal y productivo, se evaluaron los siguientes 
resultados: 

● Interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión social, cultural, 
laboral y artística. 

● Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo 
en cuenta el contexto de la comunicación. 

 
Gerardo Antonio Henao: 
 
16/12/2024: 
 
De la competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz se evaluaron los siguientes 
resultados: 

● Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte 
en la instauración de una cultura de paz. 

● Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común 
como aporte para el desarrollo social. 

 
Ricardo Rivera: 

 
04/12/2024: Se explicó la  Función BUSCARV y BUSCARH 

 

INASISTENCIAS: 

 
 



 

 

 
 
11/12/2024: Actividades de formación realizadas y/o temas abordados 

  
● Filtros, tablas y tablas dinámicas 

● Cómo imprimir en Excel 

 

INASISTENCIAS: 

 
16/12/2024: 
 
De la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo 
de información se evaluaron los siguiente resultados: 
 

● Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos. 
● Implementar buenas prácticas de uso, de acuerdo con la tecnología empleada. 
● Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, 

procedimientos y estándares. 
● Seleccionar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (tic), de 

acuerdo con las necesidades identificadas. 
 
Gustavo Cortez Correa: 
07/12/2024: Se llevaron a cabo las siguientes actividades : 

● Reconocimiento de las instalaciones del sena cbi-palmira 
● Se presentaron videos de buenas prácticas en un laboratorio 
● Reconocimiento de los laboratorios del sena sena cbi-palmira 
● Práctica de toma de muestras de aguas potable en el laboratorio  
● Medición de las variables in situ (ph, temperatura, otros) con el equipo multiparámetro 
● Se presentaron videos y análisis de acidez y durezas por parte del instructor.  

 
17/12/2024: Se llevaron a cabo las siguientes actividades : 



 
Reflexión: lectura TRES AMIGOS, los aprendices conformaron grupos y trabajaron en Equipo para 
responder cuestionario de preguntas acerca de la lectura TRES AMIGOS. 
Con los mismo equipos conformados preparar  Exposición y Sustentación de Carteleras de los 
otros grupos Del tema Alistamiento y Toma de Muestras de Aguas desde un Foque del cuidado 
con el Medio Ambiente. 
 
De la competencia  Obtener muestras representativas según protocolos y técnicas de análisis 
fisicoquímico se evaluó  el siguiente resultado: 
 

● Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y  
medición de ruido de acuerdo a los protocolos y procedimientos técnicos. 

 
Luis Alejandro Aguilar: 
 
03/12/2024: Se entregó reporte de novedades sobre la sesión de formación realizada el día 27 
de noviembre de 2024 en la cual los aprendices socializaron la actividad pasada y se brindaron 
las retroalimentaciones y aclaraciones pertinentes, posteriormente se explicaron distintos tipos 
de riesgos a los cuales se expone un trabajador en un ambiente laboral, tales como riesgos 
biológicos, químicos, mecánicos, eléctricos entre otros. Como actividad en clase quedó elaborar 
un crucigrama con los temas vistos y entregar el crucigrama elaborado a otro grupo de trabajo 
para ser resuelto. 
 
10/12/2024: Durante la sesión de formación del día 4 de diciembre de 2024 se realizó taller de 
estudios de caso sobre controles en la fuente, el medio  y el individuo, además se explicó sobre 
la jerarquía de controles de eliminación, sustitución, controles de ingeniería, administrativos y 
elementos de protección personal. 
 
16/12/2024: Se reporta las novedades de la sesión de formación realizada el día 10 de noviembre 
de 2024 en la cual se aclaran dudas sobre las temáticas abordadas durante el trimestre y se 
realiza una prueba de conocimiento a través de la plataforma quizizz sobre todo lo abordado 
durante el trimestre.  Se reportan los juicios evaluativos en la jornada de desarrollo curricular. 
 
De la competencia aplicar prácticas  de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales  y la normatividad vigente se evaluaron los siguientes 
resultados: 
 

● Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. 

● Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos 
para el área de desempeño laboral. 

 
 
 



 
 
 
Se reporta a comité para deserción a la aprendiz Valery Tatiana Moreno por inasistencias. 
 
Evidencia de registro de inasistencias en sofia plus de la aprendiz Valery Tatiana Moreno. 
 
 

 
Captura de pantalla correo para reporte a comité. 



 
 
 
 
 
4. Novedades de aprendices. 
 
 

NOMBRE Y NÚMERO 

DE IDENTIFICACIÓN 

DEL APRENDIZ 

INSTRUCTOR QUE 

INFORMA 

NOVEDAD 

Bayron Yandun  Erica Balanta  
No asistió a la formación el día 02 de 

diciembre de 2024.  

Santiago Ponce  Erica Balanta  
No asistió a formación los días 02 y 

09 de diciembre de 2024  

Ivan steven Arboleda  Erica Balanta 
No asistió el día 02/12/2024 

 Sebastian Ortiz  Erica Balanta Ortiz no asistió los días 06 y 09 de 

diciembre de 2024  

Presenta justificación médica por   

inasistencia el día 09 de diciembre 

de 2024. 



 

 
 
 

 

CONCLUSIONES 

Se asiste a comité de evaluación debido a que se reportó para deserción la aprendiz Valery 
Tatiana Moreno. 
 Se comparte asistencia a comité de evaluación  
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REUNIONES VIRTUALES -MANIPULACION DE ALIMENTOS-09-12-2024 
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Despues de haber leido los documentos, haber vistos los videos, haber realizado la visita a la PTAR 

y haber estado en la capacitacion encuentre las palabras y seleccionelas con colores en la siguiente 

Sopa de Letras sobre el tema Control de Vertimientos de Aguas Residuales del Beneficio Aurifero.

SOPA DE LETRAS

P U N T O C O N T R O L D E L V E R T I M I E N T O

A G U A S R E S I D U A L E S P U R I F I C A D A S

V A L O R M A X I M O A D M I S I B L E S T C A N S

A G U A S R E S I D U A L I N D U S T R I A L F Q E

T U C A R G A C O N T A M I N A N T E I E O C L U E

O A G U A S N E G R A S A C A O L C S A U G A E E E

M S P O T E E N C I A L D E H I D R O G E N O T D E

A R M A M A T E R O R E F I R U A O I C I F E N E R

D E S E C H O S O R G A N I C O S T A M I E O E A B

E U C O N T A M I N A N T E S F I S I C O S N U L M

M T O S M A T E R I A L F L O T A N T E E S O L M U

U I N A E P R A N T A S Q W F R A T A M P E I F A D

E L C O N T A A T A M I E N L O D O X P A D C A C I

S I E P O P T A B O C P T O O I O O E A R I A M E T

T Z N A U C A U D A L A C T C S R U R T A M R M N R

R A T T T O M A D E O C E S U R A S D O M E B A A E

A D R O A T I P R O R B C O L O S A S G E N I M M C

S A A G B E E U C O A G U L A N T E S E T T L I I N

E S C E C C N R G R C E Y U C A U X I N R A A N E I

C O N C E N T R A C I O N U I T N E C O O C C A N I

O I O O E I O S D N O C I M O V E R T I M I E N T O

S I S T E M A D E P O T A B I L I Z A C I O N K O I

O T N E I M A T A R T E R P N Q E F L U E N T E U I

S L P L P L A N T A D E P O T A B I L I Z A C I O N

I U C O N T A M I N A N T E S Q U I M I C O S E L B

Lista de Palabras:

Tratamiento, Caudal, Cloracion, Coagulantes, Floculacion, Lodo, Material flotante, Patogenos, Planta de Potabilizacion, 

Potencial de hidrógeno ,Pretratamiento, Sedimentacion,Sistema de Potabilizacion, Tanque de Almacenamiento, 

Vertimiento, Aguas Residuales Purificadas, Aguas Reutilizadas, Aguas negraso,  aguas cloacas. 

contaminantes físicos,contaminantes químicos ,desechos orgánicos ,Beneficio Aurífero,

Toma de muestras, Agua residual Industrial, Carga Contaminante, Concentracion, Efluente, Afluente, Parametro,

Punto Control del Vertimiento, Valor Maximo Admisible, Calibracion, Incertidumbre.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ALBERTO CORTES CORREA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3113627 - MANIPULACION DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3113629 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
HOGAR

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS QUÍMICOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA LEGAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3127651 - CONTROL DE VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES
DEL BENEFICIO AURIFERO.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 215/12/24 9:16



Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 3,0003/12/2024 03/12/2024

DESARROLLO CURRICULAR 3,0010/12/2024 10/12/2024

6,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GUSTAVO ALBERTO CORTES CORREA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 55,90
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